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IVмfl4Is,jIIАльноЕ Бюд8штноЕ ъгчрЕхtдЕниЕ культуры
(стАFоминскша историко-крАЕвЕлчЕскI,й музЕЙ))
муниIdигIАльного оБрАзовАниlI стАроминск]да рМон

IIриклз
30t12-2t}1? года лъ 102

ст-ца СтаромнЕская

Об обрлботке rrерсонsJlьных данньж в муншцйшальпсм бюджетIIом
учреждени н культуры <<CTapoMllH скш й ксторш ко-краеведческпй музей>>

мунЕцппаJIьпого обр*зованшя Ст*ромжяекий район

D ллл-_л , л /'}rл 11 ,,,л-_ ')ллl, _ \Т I<1 /Ь?U vLr(rt Dtg l vl t'}lrl \- \+'[,ЛLpdJlDtlDllvl )<rl\\JtIt}tVl \)l L l }lttJJlЛ aU\_,)U l r\ i J_-ЧlJ

"С) персон;L.IIъных данных" и подшyllктом !'бll пункта 1 перечня м9р,
Fiаi]равлýнных на обеспечеl{LIе вtlпOjlнелл;*я обязанttостей, цi}едусмотренных
Фелерашьным закон0\,l "О rrерсонацьных данных" и принятым}l в
соответствии с ниý,I нормативным}] правовыми актами, oпepaT0pal\.{t{,
являютцимр{ся государственными или му}лиц}lпЁLtъными органамLI,

утвержденного постановлен}Iе]\{ Прави,ге;Iьства Роr:сr,tйской Фе;tерацрlи от 21
марта 2{J12 г. N 21 l. лриказыtsаю.

1. Утвердr.rгь:
1. 1 .11оллrтику в отношенрIи обработкrr персOнацьFIых да}{}{ь]х

(приложение }-I l);
l "2"правlлrа обрабо,гки персона-IIьных данных в муниIlипальноtrd

бюджетно\,1 учрежден!lи кyJIьтуры <<CTapotvtptнcKptГ,t историкO-краеRедческttlYt
музеЙ> rr,Iуниципil,"lъного образованl.ш Староминский район (приложение N 2);

1.3л пepelleнb должностеii которые осуtr{естRляют обработ,ку
персон.Lrьных данных (прилохселлiле N З):

1 .4,перечень дOлжностей ответЁтвенных за шрсвец9ние ]r,rероприятий irо
обез.:lи.tиванtIю обрабатываеNlых персональных данных (прилоlкение IrI4);

1.5.тр,лповое обязательство неfisсредстве;fi]о осуществлялош{sго
обработку персонаJIьных данных, в случitg расторжения с ним служебного
кOЕтракта прекратить обработку персонапьных данных, cTaвmijlx }{звестным1.1
ему в свхзи с испол}{енрIем дOmкностýых обязаrгяосr,ей (при"lrожение N5);
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I.б. тИrТО}tУЮ dlopMy соглас}IJ{ на обработку шерёоltаjrьных jIанны.ч
(шриложенете N 6};

1.7. типовун} форпrу разъяснения субъекту персоналъных данньiх
юрид,lческ}lХ послsдсТвлtй отказа предоставитЬ cBOLt пsрсо}I;LrIьные данные
{прилсlжеltие N 7)"

1,8. ilорядок доступа в поп{ещения, в котсрых ведется обработка
персон.шьных данных (прr,rложение N 8);

1.9. lrравила рассr\{ОТРеНИЯ запросоВ субъектов IIерсоНальны)t даtiных
или их представrrтелей (гlри:rожеl-rие N g}.

4. K*нrpc);'Ib i;il иoIIojiHef{}IeM настоя-l{его rIриказа ост{tвляrо за собой.

{иректор А.н. хtшlовага
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ПРиЛоЖЕнИЕ JЧý1

yтверждено приказоп,{ мyниц}tпального
6 юд;кетног0 учреждения культуры

кСтаропtинский историкO-краевед,Iеский музе й>>

}.rYн ицлl па.тtьt ог,i} образованlтя
Староминский раЁlон

отЗOдекабря 2017 года ЛЬ102

гlолитикл
В OT}{ Ol] iEНИИ ОБРАБОTКИ tjЕРСOНл\ЛЬF{ЬiХ ЛАННЪЖ

l . Oбrrieic гIojioilicl{lIя
l" I. lIrrлит}tка в отношеr{Lrр{ 0бработки fiерсOLIfuцьных дilнны.\ (дацее 

-П*ллrтлtка} }{аIiравл*}rа Еtt защитy ilрав и *вс}бод фrт:зrтческi-lх лIiц,
п*рсснаJIъные llaнHыe ко],оры}i обрабатывает е{!,I{ilrцL{rl&jlьноt] ччреiкденl4е
куJ{ьтуры <<СтароминскиЙ L{сторикO-краеведческtrЙ }u_YзýЙ)) мYнлIципапьного
образованr.rя Староминский район (далее ** Оператор),

|.2. Полrшрrка разработilrа в соответствии с ш. 2 LI. 1 ст,. l8.1
Фелерапьног0 закс}{а от 27 июля 200б г. М l5?-ФЗ кО персональньl.t
данных)) (дttтее 

- ФЗ <О персонапьных дан}ых))} 1 З Политика содержлrт
сtsедснl.и. iiодлсжащрiс раскръiтию в cOoTBeтcTBI.Ipl с ч. l ст. ].4 ФЗ ((О

llерсон;Lцьны х данных}. и является обшед*стy l]}lъlь{ док,чNl ентсl lи.

2. Сведsнl,{я сб операторе
2,1 . Оператор ведет свою деятельнOсть по адRесч itрасноларскир1 край"

Староминский р-н, ст-ца Староминская, ул, Красная, доrчl 18.

2"2. Жацовага Анна Flлtколаевна др{ректOр, Дадыка Екагерина
АлексаlrдрOвна главный хранителъ фондов - назначены 0тветственными за
оргаlшз ашию обр аботки fi ер сон€tJIьных данны х.

2,З. Ба;а даннъi}i rrнфорлiацилt- содср;каilдсй псрсона,тъныо данньiе
гра}i{дан РоссирiскоЙ Федерацрl}Il находитсяi п0 адресу: КраснодарскrЙ Kpar1
ст. Староfulинская _чл, Красная, l8.

3. Сведенrtя об обработке персоI]fuIIъных данных
3,1. Оператор обрабатывает персональнь]е данные на закоtлнорf и

справедл[tвоЁt основе JLця выпOлнения возложенных закоЕодательстl]0ý{
фуккций, полномочлtй и обязанностей, осуu{еýтв леr7ия праts и заl(онных
l.{HTepecoB Оператора, работникOв Операгора и третьих лIlгц.

] a /\_л*J.l. Ufiсра:гор ilолучаст fiерсоналъньiс даiiнъiс i{епOсредствснно у
субъекr,ов пер соналъных даr{ны,ч.
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3.3. Оператор обрабаlт,Iваgг персонfurIьные ;Ial{Hl,re

автоматизировflн}IIrlN{ и неавтомаг{{зированЕыý{ ýпособа},{}t, с рlспользованt,{еL{

*редств вычиQ.цштелънOй технLтки tl без }lспо_пь:]ования таких средств"

З.4. fiейс,гвлtя по обработке персон.l,.Iьных дан}tы,ч включают сбор"

запись, сr{стематизацию, накOпле}tне. XpaнeHI,re- у,гочнец}lе {обновление,
лтзменеrrие), 1.{звлеченt{е, }lсполъзование" гlередач} (распространен!rе,

предоставление, лоступ). обезличиван}lе, блокирование, удit-гrение и

упичтожение.
З.5, Базы данных информации, содержащей лерсональные даннь[е

граждан Российской Фе7дераt1ltи" нах0llятся на тýррlrгориt{ Российскоii
Федерации.

4. Обработка персоналы{ых данных работников
4,1. Ошератор обрабагывает tlерсOнfuчьные /lанные работ,нлtков

Огrератора в рамках rrравоотноI]tен}lй, урегул1.1роваj{}|ых 
'Груаовым КодексOм

Российской Федерации от З0 декабря 200l г. JtГg 197-ФЗ (ла;rее -*- Т'К РФ), в

Toa,i ч},iсjте г;iавор1 i.4 ТК РФ, касаюшсй,ся заlдлiтъi персоriаль}lых да}trlых

работников.
4.2. ОператOр обрабатывае,г fiepcc}IJ;lJrы{ыe данные работttиliов с rlе:rЬк}

выпOл}Iе1-Iия трудOвых дOгOворOв, соблюдения норм законодательства РФ, а
также с [iеjlъю:

- 
BecT}t кадровый у.{ё,г;

ссущестt!-цять функuиlл, IIоJIнOмочрiя lt обязашност:rt, воз;rожsцньiе
:*акOподателъстЁом РФ на Оператора, в тOм чtr{сле п0 лредOставл€Filtю
персOна,цьных данных в 0ргаýы государстьеянор] властtr.r, в riенсрtонный фоr,rд
l'Ф, в Фонд соц}Iа],lьttоt,о страхоЁаIlllя РФ, а Фэдсрzuiьпыir ф"rчд
обязательногсl мед}{цинского стра.чованиr1, а также в и}iые государственIIЫg
()ргаl-лы:
** соб:rюдать }lорNlы и требова}I}tя по oxpa}re труда t.r обеспечения .lIltчноti

безопасности работников N{узея, сохраt{ности имушества;

- 
контрол!rровать ко-ц}lчество и качество выполняеморi работы:

прýдоставJгlять льt,оты [.I компенсации. предусNlотренные
законOдателъством РФ ;

** с)ткрывать JIиIIшые банковские счета работников музея для перечисленI4я
:заработнол1 платы;
_- страховzlть по програмNtапт лобровольнOго медицинскOго страхован}{я.

- 
перечtlсjlять страховые взносы в irегосударс,гtsеlJные пý}iсионные фонды:

- 
публиковать на сайте, во BHyTpeш{I{x справсtIнIжах, адресных к}1!1гах

()рганизацl.rи.

4.3. Оператор не гtрин}Iмает решения, заграгивающ!rе интересы

работниrсов, основываясь на их персон,lJllь}{ьiх данýых) по-цученt{ых

эпекгрсtl{ным обр;rзоNI ил},t l{скл[очtr{тельно в результiIге авто}Iати:]IФованноli
обработклr.
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4,4. Оператор защищает персоналъные даЕЕые работrплков за счет
собственных средств в порядке, установленном f'K РФ, ФЗ ({О rrерсонtulь}Iых

,цаЕных)) и иным[t федеральным},l закоЕам}J.
4"5. Oперtrгор знакоми"г paбcrTHlrKOB }l llx представителей пO;ц рOспись ý

доIý..}lентами. устанаI}jlивающрlмi.i порядок обработша персон:Lльных /1aн}rbix

работнлlкоts, атакже *б их fipaвax lt обязанноt,тях в этой об-цасти"

4"6. Orrepшop ра:rрешае]- достуfi к IlepcоHfulbнbi\.I данны]\{ работнttков
тоjIьItо допуIIdенныN,I лицам. котсрые имеют гIраво Еолучать только те

данные, кOторые необходимы для выпол}lен}{я их функшrтй.
4,}. Оператор fiоJIучает все персонатьные да}rные работников у них

саNIих. Если данные работш,rка, возможно, I-IоJIучитъ Tojlbкo у третьей
стOроцы, Оператор заранее уведоlvl-цяет об этс\,t работllлtка !I цол}лIает *го
iIисьменное согласие. Оператор сообщает работнику о целях. источниках,
способах поjтучения, а также о характере лодjlежаlцих по.шуtlggцtо данных и
поOледствLIях отказа работника дать пLlсьменнOе согласие на }rч поJIуче}лрlе.

4.8" Оператор обрабатывает персонzLльные данные работников с их
письменного согласия, предOставляеN,lоI,о на срок деЙствия Т'рУДоВOГО

дOговора,
4.9, Оператор обрабатывает персонfuIьные данные работников в

течение срока действия трудового дOговора. Оператор обрабатывает'
персоl!а,]ь!Iые даI,IIIые }.,BcJelIHLIx рэботlllлtсов в TetlelII{e срока-

установленного п. 5 ч. З ст.24 части первой Натогового Кодекса РоссиЁлской
Фелерачи} от 3l итоля 1998 г" М 146-ФЗ,.r. l ст" 29 ФелеральногO:закона <t}

бухга,ттерском учёте> от б декабря 20l l т,, Jф 402-ФЗ и иныN.Iи нOрмат}IвныN{LI

правовыми актами.
4 10. Ошератор может обрабатыватъ специfuтьные категориl.r

персоналыlых данньж работников (сведеtлl.rй о состоян1{1,I здоровья,
о,rш*сяпlи.чся к вопросу о вOзможности выгtоjt}lе}лрlя ими"грудовых функi.втй)
на основании rr. 2,З ч, 2 ст. 10 ФЗ <О персонzLльных данных>>.

-+.l1, Оператор rле обрабатьiваст биоп,lстрлrчсскрiе персональЁъiе даFtFtы*

работнлtков.
4,12. Оператор нý ilо;rучает данные 0 чjIенстве работкtсков в

общественных обт,е/lиненr{ях IuIи L{x профсоюзноi1 деятедьности, за
исключением случаев, предусluотреннъж ТК РФ или иными федеральныIчIи
зако}{аNlи.

4.13. Оператор обрабатывает следуюшII4е персонацъные даFII-Iые

рабоr:ников.
-__ ф6lпlрlлия} }tмя, отчествс:

- 
Тлtп, серия r{ lIс\{ер локуцg*rа, удост*веряющего -црlчrlостъ;

--. Дата выдач!l докуL.tента, удостоверяюшего личнOсть, и информация 0
выдавшем его органе;
-- Адрес;

- fiоходы:

- flолжность;
5
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--* I-од рожде}п.{я-
-* Месяц рождения:
-- ýата рожденt-iя*

- Место рождениrI;
.* Llомер кOнтактI{ого телефона;

=* Сем*йное положение;
** I{arщoHiLIIb ная пр инадлежность :

- 
Фотография;

- 
Образование;

_- Труловой ст,аж;
.-_ Сведе}lия 0 воиttском учёте;
-_ Сведения ý пребыванI4I.{ за граi*lлшей;
.-* fiанные о соци{l,IIъных льготах;
--_ Идентифrrкаци о нr-rый ноý{ ер налого плател ыцкка,

НОмеР страховогt} свидетельства государственнOго пенсионнсгtl
страхования:
-- Профессия:
--.* ()трахФвые взrtосы на 0l1C;

-*- Страховые взцOOы на 0МС;
.-* Ныlоговые вычеты;
--"" Выход fiа fiеIlсlлtо;

- 
Табельный номер;

- A;tpec элeкTpoнTroit п*чты.
4.14, Оператор не со06щает тр*тьей стороне персоиальные данные

рабоr,ника без его п}Iсьме}Iного согласия, кроме сJ{yчаев, когjIа этс}
НеОбХОДиА{о для предупрежденttя угрозы жизни и здорOвью работ}lика, а
Такх(е В друг}D( ýлучiutх, предусмотренньiх ТК РФ, ФЗ (О fiерсонаJlь}lых
данн ых)) или ины ý{п ф*дер tьчьными зако}I aMI{.

4.15. Оператор не сообщает персональные данные работника в
коiйNIсрческих целя,\ бсз cгo fiрIсьмс}tного ссглас!lя,

4.|6, 0шеРатор передаёт персонgtльные данныs работников t{x
ПРеДстаýIlтелям в fiоi]ядке" yстановленном ТК РФ, ФЗ кО персOнецьныý
данных)) и t{}tыMll фед*рачьными закOýами) LI сгран}р{ивает эту инфорNIаId}I}о
ToJlbKo теми данными, ксторые необходил,tы дJIя выполне}tия
rтредставитеJtями их dlункчий.

4.|7, Оператор предупреждает лиrt, получающих персонzt",lьные даrные
работника, что э1,}{ данные могут бы"гь }{споjlъз{:}ваны толькс в lIелях, для
КОТОРЫХ Оrlи сообщены, требует о,г этItх jIиц tlо/lтверх{дения, что это правиjIо
,-лR -.-л ".-л--лL,UL,JlIUЛUttLr.

4.18. В порядке, установJIенном законодtrгельством, и в соответствии со
с,1", 7 ФЗ (о перс(}нальных данныхi} ,апя достижЁнlIя целер1 обработки
ГtеРСОН;lJIЬНЫХ zХЕННЫ,\ }l с согЛаЁия рабоз,ников Оператор предоставjtяет
персонапъные ланные работников иJIи поручает их обработку следующ}Iм
лиtlам:

6
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-_* Государственные 0рганы (ПФР" ФНС, ФСС и др.);
*_ Баriк (в рапtках зарплатного проекта);
-- Страховая компан}Lя (в рамках пr}ограммы fiMC).
4.19, Рабо,гник ]vIoжeT получить свободный бесгrлатныit дOстуrr к

rtнформации о его rrepcoнiulbныx данных и об обработке этIdх данных,
Работник ý.ta}KeT шопучt{ть копtlю любоti з€ulиси, содержыцей его
персонilJIьные даЕные, за искJIючением случаев, предYсh,Iотренных
федералъным закOном,

4.2а. Работнлrк может поJIучить достуll к медиIý{нской дOкументациI4,
отр€пкаюп{ей состояние его здоровья, с шомоrr\ью мед}tцрrнского рабсlтнлtка по
его выбору.

4,2|. Рабо::ник ]v!o}KeT опредеj1I4ть лредставите-ця дJlя зацiиты ег0
ýерýона,пь}{ых данных.

4.22. Рабо,гнрttt h,lожет требоваr:ь нL]кJltочl{ть }.Lli},t }.1справить cBоl.I
HeBePEr}re ИЛРl НеГIСJIНЫе ПеРСОН;LlЬ}rЫý j{&HНb{e, а TaKiKe JiaHHЫe,
обработа}{ные с Hapylшeнplenr требовани1-1 ТК РФ. ФЗ (О персOналъF{ых
данных)} или рlноI,о федерачьного закона. I1pr,r от,казе Оператора исключ}lть
I{,TLI исIIравить персона"],Iьные данные рабо,гника оFI может заявить в
писъп.lеrrноlYt форме о своем несOгласI4и }I обосновать "гакое несоrласие.
Работник может дополнитъ перýона,lIъкые дан[ьtе оценочногtl характера
заяв:lеI ý,{eýf , вьiражаюlцlt},r его собствеIfi Iую TOt{Ki, зр эIttrя"

4,23, Работник может требовать рlзвестить всех л}lц. которым ранее
были соOбш{ены его }lевер[tые ,{.JI}-l }лепол}Iыs ilOрсонаць}{ые да}lные. обсl *сех
rlpo рrзве/Iе нных в них I.IсключенI.UIх, исrrравJIениях }.rли дошолнениях.

4.24. Работник может обжаловать в суд любые негIравоNilерные
действия или бездействие Оператора пррr обработке и защите его
персOнаL.lьных данных.

5. Обработка лерсOнаqъных даЕных клиентов
5.1. Оператор обiэабатъiваст rIерсональныс данilъiе K.iI}lcHToB в pa]viкax

IIравоо,гношений с Оператором. уреI,улирOванных частью BTopoli
Гражданского Кодекса Россl.rйской Фсдерации m 26 янваI}я 1996 г" }{t 14-ФЗ,
(датее 

- 
клltентов).

5,2. Оператор обрабатывает llерсOнilJIьные данные клиентов в t{елях
соблюдениrI норм законодательства РФ, а также u I{cJ-Ibю:

--Заключатъ 
и выполнять обязательства гIо дOгOворам с клиентаj\lи:

.** оформления заявок на }rчастие в райогlньiх, Kpaeвbix, всерOсси}"{ских
tt международных фестлшапях и коrлкурса,t, курсах fiовышенрuI
квалiлфi,iкацi.IрJ.

5.З. Оператор обрабатывает шерсонzL:Iьные да}Jные клиентов с l,tx
ýоглас}Jя- гtредоставляемог0 на срок действрrя :}аклI*ченш)lх с н}lми
j{ОгСворов. В слуаIаях, гlредчсмотренных ФЗ (О персональных даfiныхD,
сOГласие fiредоставляется в письп4енноN{ виде. В иных слуIаях согласие

7
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считается получеЕныеI riри :lак-IIюче}t}Iи договорil }.Iли при соверrIIени}r
кOнклюдентн ых де йствий,

5.4, огlератор обраба-гывает тIерсональные да}iные к=]Iиентов в течение
срокоВ действия заключеItныХ с ними договорOв. Оператор может
обрабатыватъ персснальвые даЕl{ые кл}lентов пOсле 0кс}t{чания срOкOв
дейýтвия заключенных с ни]ир1 договOрi}Ё в тgчение срока, устанOвjленн{}го п"
5 Ч, З Ст.24 части первой НК РФ, ч. 1 ст, 29 ФЗ <О бухгагrтерскоld учёте> и
иными нормат,ивныN{и правовыfoIи aKTaM}.I.

5.5, ОПеРатор обрабагывает сllеци;t-,ltъные категории персOнацьных
данных Heýot}epшIeHHOjIeTHиx клиентов с пllGьменнOго согласрlя их законl{ых
предстаВит,елей на ос}IоВа}{Iли ч" 1 ст, 9, п. ! ч. 2 с,г. 10 ФЗ к() персон;L]IьI]Iь[х
п2l]нt-I!f\\

a{чrцrUrl r / i

5.6. ОПеРатор обрабатывает следующ}Iе персOналъные даFIные
клиентов:
-** Фашtрtтия, }lfol,я. отчество:

-__ Тип, серия и номер документа, удостоверяющего личность;
.-_ ýаТа ВЫДаЧ}I докJ-}.{ента, 1цостоверяющего личностъ, и ltнформацшt о
I}ыдавIIIем его органе;

- 
Алрес;

- /]оходы:
-- - ýолжl{ссть;
-** Год рожде}п я;

- Ъ4есяц рO}кдения;
** Лага рожjIения;

- 
h4есто рOждеt{иJ{.

.-_ Номер контактного,rелефона:
--* Семейное полOжеrrие;

-- Нацlrонit,,Iъ}{ая пр инаjIлежнOс.гь ;

- 
Фотография;

- 
Образсвание;

- 
Труловой стаж;

-- Сведенl4я () BOpIHcKO}r учёте:

- 
Сведения сt пребл,tваниLr за гра}{ицей.

- Щанные о социfuцьных льготах;

- Иденти фик а 11и оrтный ном ер н;l.,чо гопл атель щик а;
Номер страхOвс}го свидетельýтва государстве}ш{ого пенсионл{ого

страхOвания,

-- I Iрофессия;
-- Cтpaxoвbic взносы на ОПС;
--- Страховые взносы на ОМСl;
"__ i-iа.шогOtsые вычеты:
-'._ Выход }{а пенсию,

- ТабельrъtЁt номер.
*- Адрес эпектрOнной почты,

8
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6, СведеrrрIя об обесrrечеЕии безопаснос?и персOн{IJIьных дtlнных

6.1, Оператор назначает tlтветственного за 0рган1.1заIIIIю обработки
персо}-Iа,,lьных данных для въIполFIеI{ия обязанностей. гtредусL{отренных ФЗ
кО персо}tilтIrных данныхi> и rrр}Iнятыми в соответствии g ним нормативными
IIравовыми актами.

L a a\-л_O,z-, UrrеРаГОР riРИМеЕЯСТ КОП.iПЛеКС i]РаВСВЫХ, ОРГаНИЗацi.IОННых Lr

ТеХниЧеских п,Iер по обеспечению безопаснOстLl персо}ItLIIьных данных для
оýеспечеtrия конфщеш{иальностt{ Еер$снальных данных и и.ч защиты от
неfiРавOil4ерных деЙс,гвирj обеспечрtвает неоr,рани.tенныЙ дOстуIr к
I]ол1,1тике, копия которой размеrцена по адрес_y FIахождения Оператора. а
также может быть размеrl{ена на сайте Ошератора (при его нilJIичии);
исIIоJIнgЕ{ие Политикlд }"тверждает и приводLrт в действttе докумен,l]
<<Полохtеrrие об обработке персоЕаLчьннх да}dных} {далее - 

Тlоложение) и
и}tые локrLгtъFше акты, производит ознакомление работtlикtrв с
fioлorkciiilяi{}l закоl{одатсльства о псрсональньiх данных, а такrке с
ГIолитикой и По"ltожением) осушtествляет дOrгуск работников к
l]ерсоЕацъныfol данньilý, обрабатывff€мIrlьI в ltнфорir,rаriионноЁi систе]ие
Оператора, а также к и,ч материаjlьны}I HосIITеJ{JINI только для выпслнения
ТРУДOвых обязанностеЙ; 

- 
ycTaнaBjlllвaeT правила доступа к персон&цьным

ДанныМ, обрабатываеIчIым в информацлtоirнорi системе Оператора, а также
Обеспечltвает регистраId}lю lt учёт всех дейс,rвий с ние{и: 

- 
производl,Iт

Оl{еНКУ ВРеДа, которьiЙ мOжет быть пр}{чинен суб,ьектаrut п€рсо}lfl.ц_ьЕых
ДаННЫХ В СЛуЧае нарушIенlтя ФЗ <<О персонiUIьных данных); 

- 
rIро}{зводит

ОПРСДеЛеffilс ),"гроз бсзопасност}1 гrерсональt{ых даннъiх ni]!r prx tбработке в
lrнформацлtонноЙ систеIчlе Оператора: rтри},{еняет органL{заr{!lонные и
техническl,{е Ilfеры и иgýоjlъз,чет средства защt,lты иrrфорлrацрlи, необ){*д}rмы*
ДЛя Достиженрlя установJlенного уровня :lаIl{}tще!iнOст,и персснальных
i{аНных; осуrцествляет обнаружение фактов несанкционирORа]lного
Доступа к персон€LlъныlчI данI{ь{fuI }1 пp}rFI!{ý{aeT N{еры по реагированиlо.
вклк)чая BoccTaнoвjreн}le персональных данных. модифi.tшированных pul}t

Y}lptll]]oiкeнHыx вследствие несанкциснItрованн(}г0 дOс.гуilа к Hplbf ;

ПРОиЗВОд}"Lт оценку эффектив}tости fiplrI{l,I}.1ae\,1ыx }Ietr] ш{} обеспечениrо
безопаснФст],! персонацьцых данFIьlх до ввода в эксцлуатацрIю

сOответств}.lя обрабо,r:кlt персонаць}lых дан}лых ФЗ ((о персонаJlьных
ДанЕъlх), приня,гьiм в сOо,гветствI,tи с HplM }{срматI"rRным правовым ак]]аh,1"

тРебованияl.{ к защl.{те персон€Lтьных данных, По;lитике, IIолохtеншо и иным
-ЦокаJIьны]\{ aKTaNI, включаюLций контроль :]а rrрl{нимаgмыIчtи h,Iерами по
обесlrе.lению безошас}iости персOнальных данны.ч и их урOвня заlциш{снllост}1
при обработке в ин,формаr{лrовноЁr с!{стеме Операгора,
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7.1. Су*бъеrrг персонttльных данкых имеет прав0: __ на fiолученrrе
персс)нальных. дацнъrх, сtтнOсящихся к данному субъек,т1,., и информацши"
касаЮlIIейся lex обработки; 

- 
на уточнение, б-шокированItе ил}t уничтожение

еГО llеРýО}{аЛЪНЫХ ДаН}lЫХ В Сjl}ЛIае, еСЛ}I oнt{ яВляЮТся НsПOлнIrlь{и,

УСТаРеВхJ}Iми) }I*тоlLными, незак()}{tIо по"пуче}{ным}I или не являются
rtеобходрtмыми для зrulвленной цели обработки; -- на отзыв данного lIM
согласия на обработкY персональных данных; защиту cBopD( ITpaB и
ЗакOнНы.х иJ{тересов, в том числе на возмеIцýнL{е убьшков и компенсацию
ý{OРrШЬНОr'(} tsРеДа В судебном пOрядке; -_* }1а *бжаilоваrrие деЙст,врrii рlrти
бездействия оператора в уilолномоченны!"r орган п0 запIите ilрав субъек,гов
ЛеРСОI{ацьных данýых I4_{I.1 в с5,лебном пOряJдке.

7,2. Для реit,тизаLtиt] cBot{,x п1}ав и законных ннтересов субъекты
пеРСонацьных да}{I{ых имеIот право обратитъся к Оператору :ilдбо направ!fть
ЗапРOс л}гIнс} иJ-lи с помошъю предстаЕ}Iтеля. Запрос доJIжен сOдержать
сведеншI, ук€lзЁlнные в ч. 3 ст. 14 ФЗ кО персонilгtьных данных).

{иректор А.Н. Жаловага
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ПРИJIОЖЕНИЕ JЧЬ2

утвер}ItдеЕо приказом мчниципаJтьног0
бю&кетного учре;кдения Kvjl ьlуры

<<Староминскrrli lrcTopико-краеведчесKttй музей >

мунtlцигIаJIьного образованшя
Староминсюrй район

о,г З0 декабря 2Oi7 гола "]\! i02

fiравпл*
обработкш шерýоý*л ьных д8нных в нунЕц}IпаJIьнOм ýюджетII0м

учрежденки культуры <<Старомшнскшй исторшко-краеведчеекшй музейD
муш ицшшальногс образоваIrшfl CTspol}tцEýKIl й райtlп

l" обшrеrэ пýлфifi*Ilt{я

! i!л^,rпrr,л ,tfi,*,"6л-r-..i . i iPýlilr,ru Lr\/pcr\,,vl l\ti ilСPСOirfijlЪHblХ ЛаН}tЫХ i\,1}'Ё}rЦfirjfijilrЕОГti
бюджетнс}гtl учрежден}lя культуры кt)тарошrинскl.Iй }rсторl,]ко-краеведческ},IЁI
&{узsri> e{yнtIl{tlr!ajlb}loгo сбразоваrr!{я Старс}мр{нскLiЙ раЙон (далее - Прави:*а)

ус,ганавJтиваю,r процедуры, направJIенные на выявление р{ I1редотвращение
нарУшениЙ законодательства РоссиЙскоЙ ФедерацрIII в области персональных
данных, а также определяют для каждой цел}.r обработки персонilrlъных
Да}iныХ содер}каt{ие обрабатываемых шерсоtrальных данных, категоl]иr{
С_yбъектов, персснацьЕые данные котOрых обрабатываются" ýроки iтx
обработки yl хранения, гrорядок I.lx уI{рIчтожеI{юI при дости)кениLI целеI:I
обр аботк fui,yIJiи fip ii н астугlлснии i.iны к з aкo}iнbi х осн ов анрiЁi.

2. обработка персональных данных в А{униципзLць}lоh,t бюджетном
УЕtРеЖДенирl куjIътуры {(СтароfolfiнскllЁr истOрикO*краеведческиЙ муз*р-t}}

N{уницi,rпаilы{Oгс образования Старомиr{скиIl район (даlее музей)
выпоJIняется с испOльзоtsанием средств автоматизаци1{ или без ислользования
ТаКИХ СРеДстВ и включает сбор, за{Iись, с}lстемагизацию, накопление,
xpaнeНL{e, уточЕеI{ие (обновJIе}{ие, [{зменение), извлечен}lе, I{сцOль:]ование,
ilередачу (распростране}{ие, шредоставлен}fе, лоступ), обезллrчrлванI.tе.
б;rокlарсlвание, удЕшение, yI{ичтоженL{е персональных данных субъектов,
пеljсональiiыс данныс которых обрабатьitsаIо,гся в РособрнадзOре.

З. Правила определяют поjIитику ]чIузея как 0rrератора,
ОСуЩеСТВjlяЮftiеI'O *бработку персOнаiIьных данных и оilределяющего цеjrlr
Оýработки персонашь}lых данных, состав персонапьных данЕых, подJrе}кашlих
обработке, действия (операuии), совершаемые с церссн€lльными даЕнымI1.

4, [1рави;lа разработаны в соответствии с:
ý'gтз,,эязкькпt ы{}ýеfi{*i}ес Росс}tйской Федерачиtл (далее - Трудовоii кодекс
Роýсийской Фелераrlии},
ttзt:,q*g+tъ.lн$эýýýэ{ilý }jtыqзý*i}ft,& ат 2 марта 2аа7 г. N 25-ФЗ "о муниrр{пальной
Слу';кбе PoccpriicKoir Федсрации" (Собрание законодатсльстБа ,Dоссрйскоfl

].1-
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Федерации, (даlее - Федератьный зaкoi-} "О iнуницl{Irальяой с;lухtбе
Российской Фелерацлttr") ;

сýзе.цq:}ýзiý"]аl!"*}ýёзý*! ýfi*j{}*-${Fъý от 2 мая 200б г. N 59-Фз ,,г) порядке рассмотрения
обраlцениli граrкдан Россирlской Федерацлrи" (датее - Феiеральный закон ''о
fiорядке paccМoTpel-I}.1я обраrцений граждан Россltйской Фелерации'' ) ;
фя.,аеЁэ;q",*Ёаýýlтýýý l_Ёi&ы{зж{},&.,* сэз, 2'l ию.пя 2006 г. N 149-ФЗ "i}б r.rH{l0p1,{aцi.t'f,
информаrIионныХ технолоГиях И о защите лrнформации"(даt"тее - Федер*"""r*
закон "об информации, информационных технолOгиях и о заtците
информашилt ");
{ý"'*.ldt*rз*;*Ёд$**ъff&ё _ii**{{_}*:;{}e]ý от 2'| июJIя 200б г, пI t52-ФЗ ,,о IIерýоналъных
данных" далее - Федеральt*ыЙ закOН "О персtlнЁtJilьных данных'');
яЁ}*,**;,i:*.яý;f.ёЕ:ýlЁ J:}g"]t}gс{91Е от 25 декабря 2008 г. N 27З-ФЗ ''о цротLtводеЁ.rстglд1l
кOррупt{ии" (далее _ Федерtl,цьный :]ако}{''О протлtВодействиLr коррултцлtлr'' ).
{*}*,,{еgз;*.;*ЁяýýЁ:чё&ý :з*ýf;{{"}Ёý{.*ъý от 2,7 июjlя 20I0 г, N2l0-Фз ''Об Ърr,u*rr=uц""
tlредOставленtlя гOсударственt{ых w муЕиtIипыIьных услуг,'' (ла;rее
ФедеральныЁt закон "об организациI4 предоставлениЯ государственI1ых и
муниципiLIlьны х услуr. " ) ;

,\'ы;ý*qуьа Президента Российской Федерации от З0 :чlая 2005 г. I\i б09 ,,об

!"I]вýржденир1 {lолоrкения с) IтерсонаJIьнь{,ч данных госуjIарстRенного
гра}кJданского служаш{его РоссийскоЁr Федерацlти и веденI.rи его личногtr
7{twJ lc-t .

*${}*,ýiýýý*}ýi,jý8*{Ё:$*,ъý Правителъства Россrtйскойr Федерац{!{ от, б июля 2008 г,
],iJ 5l2 "{)б утверitiден}rи требований к fi,!жýр!r&цI}нЫ&il ЕлOfl}-tтедяlи
бltометрическtIх персоrlальных данных и технолOгияýt хранения таких
данных вне информацLlонны,ч cpIcTeM персонацьных данныхn';
&ý{}ff-!'ýýýi*&{;fi*ý*ý8*еý ПРаВите"тIъства РоссиЙской Фелерации от 15 сеrттября 2008
г, TtJ 687 "()б утвержден}t}I По;lоженлtя об особенностях обработк1.1
персонаЛьныХ ланнъiх, осушlеетВляел,tой без испt}j]ъ:]ова1[ия средстR
автOмати,]ации";
Ёё{iЁ:,;,**ii.iý"iý#*ЁЁЁй,-tý Правr,iтс:lьства Россрiйiскоiа Федсраliии от 21 a,rapTa 2t|2 г,
N 2l 1 "об утвержденпи перечня Мер, направленных FIa обеспечение
выIlоJI}{ения обязанностеit, пtr}едусмотреllных Федера;rьныrui закt}нg]!I "11
шерсонаЛьныХ данных" I,r цриtIrIТыми в соOтветствии с }rplм н(}рмат!lвt{ыми
правовыN,Iи актаN{и, операт,орам}{, яв-lшющимl-{ся гOсударственными tIд}I
му н иц}Iп€lJtъFIым и органами " ;

ýý{.з{:,Ёitýf,{зж"зý:ýýя$еj&ý IlравI,tтельстtsа Российскоi.t Федерац}il{ от 1 т*оября 2t}l2 г.
N 11 l 9 "об утверждениlт TpeбoBaHltlYr к заlциге персOнаq}rНЫх ýЁl}{HIrIX прit их
обработКе в инtРоРмационных сrlсте]\{ах шерсон€Lтъных даFtlы,х'' ;

Е;iэаёый;i}ьt Фелеральной слу;кбъi fiо надзору в сфсре связи. информацрlоЕных
технолOгий и Maccoвbix коммуникацltй от 5 сентября 20lз г" N 996 о,об

у,гверждsниI,r требованиrri tr{ il,IетOдов по об*злllчиБанрiк] riepcoнiтrbi-lыx
данньJх" (зареr,ист,р!rрова}{ MltH*tcTepcTBoM юстllции Российской ФелерацлlлI
I0 сентября 2013 г., реглtстрац}lонный J'i 299З5),
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5, Субъектапtи fiерсона'ьных данных являIо'ся сотрудн}rкI{ ]чl,у:}ея(далее - соryудниклт) шретенду}ощие на замеЩение вакаIlт}tых должностер]муниципальrr*й с;т1-"х<бы и должrтостей директоров подведомственЕrых
учреlкденилi, и члены их сепtей, граждане, в том числе являюшиеся
шредставI,{теJ.IJIми организациli, обратлтвшlиеся в музей в связt,I спреДост,авлением h,rу}rиципit.qьных УСл}rг, }lсполI{ениýМ ]\,rУЗееМмуниципа]Iьных фушкций. а также в связ}л с реtл,тизациеli }lx лрава на
обраrrдение в музей (да,тее - граждане). физlтческl,rе л}tца, персональные
данr]ые koT,opbix подлежат обработке в автоматиз!Фованньц
информацt{онIlых срtс,гемах, эксп.ilчат.fiруемъiх музеем.

6' Обработка персонсLпьных данных В l\{узее осуществляется ссоблюдеl{I4ем Ер{,rнш,tлоВ и yсловиii, цредус\{отренныХ 11рав1.1лами trl
ýitы{}Ёё{},{i&'ý *.iýýу*Ё,ý}qэъ,ý Российtской Федеращrи в об.ласrй ,лерсональных данных,

II. Ус;rовllя }l Ёlt}рflлок обрабстки ýrерсsнfi.цьных дац}iых а связи с
реа"цизацлtей служtебных и.пи,трудOвых oTHtlmreHllй

,7, ГJерсональные данные служащих МJ-Зея и членов Llx ceцelYl,
д IректOров подt}едомствен}Iых учреждений и ч,]Iенов plx cepteii" 

"рu*дu*,гfретсндYIOцiиХ на замещеr,{ие BaKaHTlrIыx j{ол}кностей ýtуниц}tгIапьн*i.i
службы, дол,}кностей дтlректоров подведомстве}Iных учре;кденr.rй i.I ч;Iенов
i.lx сел.iеЁi обрабатываются Ё целях обеспечен}Iя кадровоЁt работы, в Tonl числе
В целяХ содействиrI в прOхOждеFIии t-{ми гражданскоt службы. содеllст,вr.tя в
выполнении t,{Mp1 осуtцеств;rяемоli работы, формllрования кедр{}вого резерваl,lуницttПа;tьной с-ll\,жбы, обучения и лолхIнOстFIого роста, учста ре:tуJIь1аtовиспоJIFIенI4я должнOстных обязанностей, обеспечения личной безопасности
муниLIип€шьных служащ}Jх музея, дIфекторOв подведоý,{ственных
учреждений и членов их ceMeli. обеспечения устанOвленных
законодательgтво\r PoccllйcKtlii Федерацrtи yсловиr1 труда, гаранr.лrй и
компенсацr й. сохранности принадлежitщего ил,{ имущества, а также R I{еJIях
против одейс:тв ия кOррупции.

8, IJ целях, указанных в ýsýtýf{T* ? ПравIтл, обрабатыв€t}отся следую{ц}rе
категориlr перýональных даннъ}х NlуЁиципацьных служащI.Iх Ntузея и членов
I,tx оепrей, дирек,горов подведое.tственt{ых учрежде}l tцft tl членов tt,ч семей,
граждан, претеrцЕощих на замещение вакантных должностей гражланской
службы, дс}jrжностей директорOв гJодведON,Iствецных учре}кдений I{ членов их
семей.
l ) фа;r,rrrлtr,lя, имя) отчество {послелнее - trplr натлtчилт), в том чисJте iIрежнрrе
фамилиll, имена, отчестl]а (пос.llеднее - прIr напlтчии), в слг{ае их из]чlенения;
2) чласло, }яесяц. год роiIцеFIиял
З) место рсждения:
4) сведенt{я о гражданстве (в 

'ом 
чI.{*де пре}кн}{е граждаJlства. I-{FIые

грiliкда}rст,ва);
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5) ВИЛ, Серр{я. l{оMep доку]\,{ента, удOстоверяюшlего JIрlчность, даilа вьiда[[и,
наимснование органq выдавIIIего его,
6) а"дрес и /JaTa региOтраtlии п() месту жительства (MecTlz шребыванr.тя). ад,рес

фактlлческого ilрохФlвания ;

7) r,rоплер контактлого телефона t{ли сведения (} дрyrl{х способах связи;
8) РекВиЗИТъ[ страхового свfiдете.,-Iьства обязате;lьFtого пенсионного
страхования,
9) идентификаrrи онны й ном ер }{алогоtlл атель щика ;

1 0) РеквиЗиты полиса обязательного медицI,IнскOго страчованltя :

1 l } РекtsI{ЗI,Jт'ъi свидетеJ]ъgтва о гOсударс"гвенной регистрации актOв
Ip а}ILцанского с остоя ния;
12) СВеДенИя о сел,lейном поJIоженtdи, составе ce&,Ibl4 и о близкlах
рOдственI{иках (в ,т,ом числе бывrших супругах);
13) СВеДенi{я о труловоЁr де*тельнOстрl (дата, оснс}ва}{1ля постуi]леýия на
(РабО'гil), FIаЗначенitя на дOлжность, перевOда, пеtr}емеý{ения на },rFIую

должность работы, наименование замеш]аемых должностей работы с
УКаЗаНИеIчl сТрукт}?I-Iых подразделеttрtЙ. размера денежл{ого содержания
('ЗаРабОтноii л:rаты), результатов а,ттестации на соOтветствие замеш{аемой
доjlж}{ости (рабо,гы), в том числе ýвеления о т,руловой деятеяънOст1.I на
условиях совместителъства, совмещения);
l4) сведеIil{я С Botlllcкohl }'LIeTe ll реliвllзr{ты доriуt{еIлтоВ вс}лнскоГо y*IeT,a:
15) сведения об образовании l,t (и"гrи) о квалиф}IкаI{ии, обу.iенlти;
l6) свеленрrя об у.rеной Ётепен}l} y.teнOil,f зваýI.1}1:

17) сведе}tия о владе}tрIи инсстранным}t язъiкамtrt" урсвенъ владеIrl}1rl;
18) СВеДеШ,lя об tlтсvтствии у грaDкданина забо.тlевания, препятствуIощегс}
IIостyпленLtlо Еа государственцyю гражданскую службу илIt ее
прохоЖДеF{и}о; furедиIl}тнских гIротl.{вопоказаIlиях для работ,ы с
}:týкользов ali }te &{ сведел*и Й, ссставлrlюti_ц{х государýтв ý}iную тай ну :

I9) фоl ография:
2{}) СВеДСНрlя, содержащрIеся в трудовом договоре, дOполнi,iтi]ль}lьiх
сOгJIашеI{иях к служебному тр.удовоfuIу дOгов ору ;

2l ) сведения rl пребыва}{рlи :}а гранлtцей:
22J сведенt{я 0 классноh,{ чи}lе [чIун}lциtiальной службы Российской
Федераци,lt (Bol,tHcKoM или сlrециаJIьном звании, классном чI.{не
ПРаВOОХРа}{1,1ТеЛЬI{ОЙ с-цужбы) . квалllфикачи0}lно},1 раJряде муницL{шацън*it
службы:
2З) саелепия о наJt}.tчии l.rJIи oTcyTcTBIti.l cyii}rмoýт}r;
24) СВе;rения об оформленных доilуска,\ к гOсударственноii TatYtHe:

25) СВеДенrlя fi государственi{ых наградах, иi{ых наградах }l зtiаках от,jiрIчрiя.
26) СВеДенI,1я о rтрофессиона-пьной переподготовке pI (илlл) повышени[.r
квалификаl{i{},r;
27) СВеДенИя о ех(егOдных оплачt{ваеIvlых отпусках, учебrrых отпусках ,1

0тпусках без сохранения денежного содерж аwля.

14
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28) СВедеНия 0 дOходах. об имуtцестве и обязатеjIьствах имуtllýственного
харакl,ера муниципчulьного служащего музея] д}rректсров подведомственных
УЧРеЖДениЙ- Iраждан!rна, Iтретендуюrr{его на замеIцение доmкности
МУШ,{ЦlrПаЛЬНОЙ Службы в музее, директоров tlодведоN{ствеЕны.ч
УЧРеЖДеНИЙ, СВеДения о дOходахJ об ltllIущеýтве и обя:.tателъствах
I,{Ь{уIЦестве}Iного характера суrIругрI (суirруга) и {или) несоверше}{нолетtlих
детей мунрil{ип€lльного служащего, директоров IlодRедомственных
ччрежденt*йL грil}кда}{рIна] прете}rдуIФщего н* за]\.lеtце}ittе дOлх{цOс.гI-{
]\ У}{I"IцИлацънорi с;tчжбы в i\,lYзее, директt}ров подведоNlс,гвеЕ{ных учреждешлiЙ
" а Т&К}Ке СВеДеНИЯ О PaCXOj_IaX ýtYНИЦ}lllffjl}rН0l't] СjlУ'}КаtllеГO furУЗеЯl J{P{PýKTOPOB
IIодведо]lfсl,ве}Iных учреждениlYт анизац!{!t, его супруги (супруга) и (l.rли)
!{есоверiýеннол етнцх детеfд ;

29) номер расчетного счета;
З0) номер банковской карты;
З 1) r.rные персонiLtьные данные в соответстI}иt{ с законодательныfuIи и i-iными
нормативньiми правовым}1 актами Российской Федерации"

9, обработка fiерсонiLтьных данных и бlлометррlческих персональных
ДаН!ШХ i\,IУНИЦРlПall:rЬНЫХ СЛ,VЖаЩИХ МУЗеЯ. ДIфеКТОРОВ ПОДВеДОМСТВеI]i{ЫХ

учреждений, гражлан. претендуюп{}Lх на замеш*ние вакантFIых lIоJIжЕостеЁr
МУНI,IЩ,rtIа;tьноЙ службы, директоров IIодведомственIIых учреждений,
ОСУЩествi',яется без согяас}{я irкaзajltыX лtlц в раь{ках целеI"l, определенньiх
l*},рýý{ý{.}h-и Т Правил? в соотвеТствии с ёýч"ý{ý{],Ё-сььg * uсit*,з,g ý *зi*гьtg {ъ и Lё&}*,}Ет${} Ё
Ё]'Я ý ГЕьРý ý ý Федерыlь,чого закона "О персонз,ты{ыХ данных" }t п*лоЖенLIя\,II{
Ф*,,{*gэ;а.'зs,gЁ{}fi t} ,ý*Ký{;&ý*iý "О государствеt{ноf,r граждаrrской с:rужбе Россиl:iской
Федерацltи", {ý}ез*р*а.,х}*ýý{}ý-{i з}ýё{**с*} "о гIротиводействии коррупцlли",
' ý' р ъ,,1д t.* ё"* L* ý ]ъ.ý ы *:Ё # ý{ * аз ва Ро с сийской Федер ациl.r,

l0. ОбРабОтка спýц}таilь}lых KaTeгopiail t]ерсонаLцъных данFIых
htуНиllI{Еаjlьных служащих ýtYзея" iц,нректOров flOдведо},rственных
учрехiдений. граждан, претендyющI,Iх на :замеtцение вакантных доjl}кностеГr
M}'}{PrЦlrfiaJ'IbrIOI"I Службы. дрlректоров IIодведоfoIственttых ччреждениfi,
осушlествляется без сог,llасиjl указанных лиц в рамках целей, определенных
ý}Výýы:ý,{}ьа ? rIравил, В соотвgгств}f}I с ё?ъ ý*Ё{ а {týё *""ъ ýý*}.,*,ý-кt З с,g,:а,нк*вв ý {}

ФеДеРШrьного Заксна "О rrерсон;Lтъных данных" и пOJIоженIIями 'fl'gэу,ttлаъязя 
t*

ж{hg * ý{* }& Росслтйtской Федерац!1}I.
1 1 . ОбРабОтка персонaIJтъных данных NIун}lцип€lJiьных с_цужаiцих музея.

дIrректоров пOдведоil.tственных учреждеЕиЙ, гр;l}кдаF{, ПРеТе}rДУЮl]{ИХ На
:JамеilIе}lие вакантных должностей мl,нIillипальrлой службы, д}rректоров
IIодведомстве}лFIых учреждений, осуществляется при )iсJrовиI{ получе}{I4я их
согласрiя в слслуrощих с"iIучаях:
1) при передаче (распространении, предOст,авленr.rrа) персонrlJIьных данных
ТРе'ГЬРrП'{ Лi,lЦа]V' В СjIУЧаЯХ, }fe IТРеД,YСrl,iОТРеНFIЫХ *iýýъ]{}**{},Вiý *-*1"lEe,*ý ý}{}},ý

Россрtйской ФелерацI-1}l о государственной гражданскоil службе;
2) при трансграничной передаче персонаlIьных данных;
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3) шри прI.{}rятии реше}{l.r}i, ilорох{даlюlц}lх юр}Jднческие последстI}t{я в
отношенрlи указанцых лиц иjlи lfiлым образом затрагивающих I{x rrpaвa I.r

Закон}{ые интересь{, FIa основаниI{ иск_it}очите-шъно автоI\,,{атизированноri
обработки rrх персонaLтьных данных,

lZ. В с.]IучаjIх) предусмотренных ýýтЁýёdаф_ý&ý ý ý IIравltл, сOгхасие
субъекта пepcо}Iajtbl-Iыx данны.к офорь,rляется в письR{енной форпiе, €с.JIи иное
не yСТанOвлено Яý.Эgýggз;l,rg*ъtý&эýýý зЁýd{}&ýt}еý "О персоналъных данных".

1З, Обработtса lтерсонztJтьных даI{ных мунициrIальных служаIцих му:зея,
дI{ректоров гIодведомстве}{ных учрежденлtй, гра}кдан, претендуюцdL{х на
:trl1!{ещенt{е вакантных до;lэлгностеii м,yrrициfiа;tьноtYt службы, дIФектOров
ПоДВеДомс'ГВеН}lых учреждеЕий, 0суrцествляется начiLтьFI[tком |1 главньJh'I
спец},iil'!l4сто}4 },{}/зея, к комцетенцld[4 которOго отнесеýы воIIросы
]\,{униципальноЙ с,тrужбы, кадров и профилактики кOррYпционных и иных
ГrРаВОнаРуuIечиI,"t !I включает в себя слецуюtцие деЙствия: сбор (iэолучение)"
Запись. сi.lстеп,Iаl,рtзациt{}) накt}пле}lие, хра}{ение, утOчнение (обltсlвленltе,
изпtенение), 14звлечение, использование, llередачч (распростраЕен}{е,
ilРеДОс'гавленi4е) доступ). обезличиваниеt блокирование, Yд€IJIе}II,Iе,

унрrLIтожение персOн;Lцьных да}tных.
14. СГlор (riолучение), запись. с}JстематI4зац}tя, накt}пление, xpaнeнI.{e р1

уточнение (обновlтёние, изменение) персоr{!Uьных данных А,{уницилiLцьны.х
служашрiх lт{узея, дFlректоров IIодведоп.{ствеtлItых y.lpeжc;leriilii, гp&iitl:ifii.
ГtретендуюпIих tia з€lI4ещение вакан.тных должностеr:t мун},тципальной
слу;кбы, директоров подведоý,tственных учрежj{ý[,лltii. осчrr{ествляется п},j]ееr.
1) л*еrrосредс,гве}{}rого получе}ц{я ориrlfi:{апов необ.ходимых докуь,rеr"шOв,
2) Koпlipoвaниjl ориг}l}rаJчов дOкументов ;

3) внесения сведений в учетные tРормы (на бумшкных и электронньiх
носителях),
4) форп,iирования персоIlfuцьных даýfiых в ходе калровоi1 рабtтгы;
5) внесения персOнiulьньlх данных в инфоршлационные системы музея.

I5. R случаLr возникновенtlli нсобходi.rмострl fiо,тучснLlri пepcorifuTbнbix
данных сотрудникOв м}iзея, граждан. шретенl:lуюших на замешение
вакаFIтных дojliliнocT,epi j!{узея, у ,rретьеi.i *],орt}tlы слеjtуег !1звестить tэб :yтtlM

vкtrJанных лиц, заранее полуLl,}lть }tx п}{сьменное согласие l.t сообri{}{ть t{M 0
целях. предшолагаемых источниках и сrrособах получения персонапь}{ъ{х
даFIFIых,

16" Запрещаtr,fся пслучатъ, обрабатыватъ lt гrриобпIать к jlкчноý,tу дел_y
ý{уницLrtrаqьного сjlужillt{егс ,шу:}ея. jd}{peK1,opoB {I0zl,в€/{t}мственных

УЧреЖденlrЁt гrерсонiL,Iьные данIrые. не предусмотренные яý.Ь,,tf;ё{э,gэBg F{ 11равил,
В топ,1 числе кас,lющиеся расовой, на.LIиOнацьной принадлехiностl1
политических взглядов, религиоз}lых или философских убежденлtй"
plHT ll]vlн t}lYt жиз н и.

\7. ГIРИ СбОРе (пОлlrчеr*ии) персонtlгtьных данFlых coTp}Ё}ll-r6 музея,
OсУшlесТВляющирi сбор (полччение) персонtt,,lыlых данных непосредственно
О1' м,yЗея шретенilующрrх на заýIещf,}"iие вакантных должr{остей музея, обязан
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раз,ьяснить указанным лица]u юридические последстýия t}TItaJa гiредос,гави1,ь
pIx персонtutьные данные.

l8" Перелача (ра,спространение, предоставление) и испо-шьзование
ПеРСОН€l"llЬНЫХ ДаШ{ЫХ ГРаЖЛаII, ПРеТеНДУЮЩИХ Еа ЗаМеЩеНИе ВаКаНТНЫХ
дOлжнOстей t\{узея, осуществляется JIиIIIь в случаях l4 порядке"
предусмотренных ]законодательствOм РоссийскФ}i Федерацlли.

IIl. УсловпlI и порядOк обработки персонflльýых дапных граждан в
свffзи с реализацией Ех прflва па обр*щение в музsе

I9. В музее 0существляется обработка персональных да}{ных граждаIl в
связи с реаJIизацlдей и,ч llpaвa на обращение в музеI1.

20. Персональнь{е даl{ные граждан, обративш}:Iхся в музей лично, а
так}ке наrцавивIлих индивI.IдуЁUтьные I.1лЕI кOллектLlвны* письменные
обрапlения или обрашtеt{Llя в tPopпle электрсFIr{огt) докуý{еЕта,
обрабатываются в целях рассмотрения yказанных обрашlений с последуюiiц.lм
уведOмлением граждiIFr о резуJtьтатах }tx pacc},IoTpeнrш.

2t. 11ереченъ персоFriLlIьt{ых данных граждан: поJIлежашц"rх обработке в
сtsrlз{t с реали:}ацией их права на обращен}lе в п,rузелi.

2) почтовый адрес,
3) алрес эJIектронной почты;
4) коriтактныl"л телефон
5) !lные гIерсональные данные, в Tolv! числе лоýученFlне R хOде личнOго
приеfurа ц)ffкдан илр{ в процессе рассмотрениJ{ обрашеrлI.1я гра}кдан"

22.а бработка персонaL]Iъных данFшх субъектов персонatль ных ланных,
указанных в ýЕъ ýё*dч * ЗЗ Прави;t, осушtествляется без сог.trасI{я Taкt{x субъект,ов
гrерсонzlllьных данных в соответств}lи с аý,ý,к,ýаъ,Ё€}. € ý n.fr-iý{: *,Е* ý *l,п;вв **а,е {;

Федерапъ}Iогс зако}{а "О персонаJIьных даrtных". Федеральны]и законоl,t "Об
ОРГаНl.fjаЦИI{ ПРеДОСТаВЛеН1,1Я ГОСУДаРСТВеННЫХ И МYНИЦИllаЛЬНЫХ УСЛУl'",
Фз*",э*ý*;э";gl,ýЕ*";ъ* };в;;[)яý{}.1i "о {rорядке paccý,foTpeнI{rl обращенllr1 гра}кдан
Российской Федераци!t",

Ж .абрабстка гrерсснаjlьных данных субъек:,ов IIерсона;Iьных данных,
указаl{ных в ýývЁý*iк* З* ГIравl,tл, включает в себя следуюlr{лtе действия. сбор
(полу.tение), заrlись, с}lстематизацию, накопление, хранение, уточнение
(обнов"пеrrлtе, измененl е), ,{звлечение, !1спользование, гlередач}i
(распростр€lнение. предостав.IIе}{ие, доступ), обsзл1,IчиваI{ие. бl:IокирOван}.{е,

_yдаление, ун}{чтOжеt{ие Iтерсонfuтьных данных. Указанлrые действия
осуществляются в порядке, предусмотренном положениями {*}*;*.еgtж"lgý'ýýý$ý,tt

:i,iiыiii6;t "О ilcpcoнi]"lbныx даtlньiх". Фс.rсра,тьного закона "Об органлiзац}iи
предоставления государственных и муниц}Iпальных услуг", ф*:q*rэ;*,;ё&,ýg{:}* Ф
'ýi,aý{ý-}ý*a'а "С ir$рядкý расýfurотренрtя обращениЙr грffкдан l]осслtЙскоЙt
Федерации".

24. При обработке персоIlаJlьнъiх данных субъект,ов персоналъных
данных, yка]анных в я8ъ,gýыgе *} Правил, запрещается запрашIрIватъ у Taкi{x

t}l

i

i

t
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ýубъектов IlерсоIItt lъi]ых данных и ,гретьrt,ч -ц}{Il персонаUrъные данные в
СЛУЧаяХ, не предустчrстрен}ьIх законодательством Россиr:iской Федерацr,rи,

25. ПеРелача (распростране}ме. шредоставление) и использOвание
персонfu.llьных данных субъектов персонatJтьных данных. ука]анных в сзv*Еýh,ý{:

,}2 Гlравlьт, осуществляется в ýJIучаях и порядке- предусь{OтреI,II{ых
законодательством Росорtйск*й Федерации.

Yl. IIОРядок обработки переOнальшых данных в автOматшзированных
шпформацшOнпых ешстем8х

26. Обработка персонаJrьных дан}{ых в музее осуtцествляется в
*л едуюц{их автоматL{з ир ов анных ин ф о р м ационнъ[.ч с I{cTeN{ax,

1) Иrrформациоt{ная система государствеrlной аккредитацирl
образовательной деятел bнocT}r ;

2} СиСгеfuIа Электрож{Gг0 локументооборота и коI-IтрOJIя I.{спOлне}tия
пOручения;

З) Систепта объектового контрохя
4),Единое лшформац}I0н}rое простраFIствФ в ctPepe кудьт-ryы

аlLсшIturе,пr
5 )АИС кСтаr:истическая oTtIeTHooTb отрасли)i
6)Порта;т поп},ляр}rзац!{и liулътурLlого Ijаследия }J традр]цi.lri ttарод*в

Россиr.t "Культlzра.РФ"
7)L{езавltсl.{мая систеl,fа оценк}t качеýтва работы trрганизацttйl отрас_lrлt

куль,гуры"
8 )Система электронного дOкументооборота ".Щело''
9)rчwrч.Ьus,gоч.ru;
2,1. Автомаr'рrз!rрованные lrнформационные сл{с:гемы сOдержат

сJIедующи,е каrеi,оррrrr персо}Iаriь}{ых данных :

1 ) шерсональный шленглrфикат,ор;
2} tРамллиЕо, иjчiя] oTticcтtso (послсднее - fiри налрrчрrрt};
З ) вид докумен"га, удос"говеряюшtего личнOсть;
4) серию I,1 Hofotep докуеtе}{т& }-дсýтOверя}ощего л}lч}lость, ,ц&тy i}ы;]&ч}:t,
наименование органа, выдавшего ег0:
5) аДРеС рег}lстtрации fiо }19ýту }кительства (месту прсбывания), адрес
фактlтческого tlроживанрIя ;

6) почтовьiй адрес:
7) iloMep кOнтактного телефоиа. факс (гrрrт нrurtrчилt),
8) адрес электронной почты (при наrичлll.t);
9 ) лrлентиф ;.iKai*ro нныр1 Ho}Iep tt алог0 п jiатсльlцLlка 

;

1 0 ) с,граховой номер IrндивидуаLгIьЕIого лt{цевого счета"
28, Iч{унищrпальнып.t *,цужащр{&{, }tмек}rцим r]paво осуществJIятII

обработ:ку {repcoнilJtbныX данньlх в автt}магизирсваннык информациOнных
сисТеМа,х (далее - служаш{ие, имеюIцие право 0существлять обработ,ку

18
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персональt{ых данных)" предсставляется уникir"i"Iъныr1 логин и шарOлъ для

достула к соответствуюrцей автоматизированной информационнОй сrrстеlге.

Информация может в}Iоситъся как в автоматическOм реж},1ме, так и в ручном
рехtиме при получении rrнформации на бумажном носителе иЛи В ИНОМ ВИДе,

не пOзвс}ляющем ос.чществjlять ее aBToМaT}ra{ecкyr{) регист,рацию,
29. Обеспечение безопасности пepco}IaJrbныx данных, обрабатыВаемъ]Х

в автоматизLIрованных инtРормаrионных системах, достиГаеТСЯ ryТеМ
исключения несаI{кционированнOго, в том числе случаЙногО. ДОСТУПа К

персонаJIьным данным.
30. Сотрудник}I ]l,{узея дOпжны {rрин}lа,{ать всg необходимые меры пО

вOсстановленLlю обрабатываемых персонацъных данных в случае их утраты,

v. Работа с обез.пиченными дан}rыми

3l. Qбезлргчt.Iвание Trepcoнtt"Tb}{ыx данных - деЙствия, в реЗУлЪТаГе
кOтOрых невозможно определить прIrr{алjlежность персоrrалъных данных
конIф ет HoHl у су бъект}- гrер с о наль ны х даIi }tы х.

32, ОбезличиванIIе персональных данных il,{ожет быть прOВеДенО С

I{ельк} ведения с:гатистического учета }l oTtteTHOcT}I. сl{рDкеt{ия ущеРба {}Т

рitзtтtаtrтения персоЕальных дан}tьlх, снижения }iровня зап{}tщеннос,гш

автоматизированных информационных систем, если I,IHOе не преДУсмОтренО

дейrствующIilи з аконодате j]b ств ом Р о ссийск ойr Ф елер ации.
з3. обезличl.tванрIе персо}{аJIъFIых данных ос_уществляе.тся в соответствии
И нструкци е й по шOр ядку,чничтоже н}lя pr обезлич ив ания пер сонаЛ Ь нЫ Х

дitl{ных в ИСПДн му,Jея.
1л Або-,J-i, vuсэlIIIчOнные персонiiJlьi{ые данные i!.fогут обрабатыВаТъСЯ С

исполь30ва}lием и без использованиrI средетв автоматрlзаIц,Iи.

Y-[" Срокш *бработкж и хр*ненкfi II*рсонflльпых д&ншьш

35.В соответств-ии с законодательством РоссийскоЙ Федераrцlrt
определяются и устанавлlIваются сроки обработ,ки и xpaнeн}ul ПерсонаЛЬFIых

данных сотрудников L,t}iзея" директOрOв подведомственных учреждениЁt
грiDкдан, претендующих на замеIцение вакантных должностей
п,iуiiрiципальноЁt слу;кбьi, директоров тiодведое:fстБенных учрс?кДСIrFrР"i:

l) персонfuтьные данные, содержашиеся в приказах по лt{чно]чIу состаВУ
(о приеме" о переводе, об увольненрlи, о кадбавках), сотр,vд}rиков lчIу:jея

подлежа1, хранению в музее в течение десяти лет с после,цующим

форпrированием и передачей 1,казашrых документов в архив для хРаненИЯ В

устанOвленном з аконодателъств ом Россрlйской Ф едерациi{ порядке :

2) шерсональtlые даllные" содержа.ш{}lеся в личных делах и лиЧнЬiХ

картOчках формы Т-2 сотруднllков плуЗея подлежат хране}tию в течен?Ig

десяти лет с IIоследующим форпtированL{ем ,l передачей укаЗанныХ
.йOкl'менi,ов в apХprB.
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3) ПеРСОнапЬ}{ь]е даннь]е, содер?кащI{еся в rIриказа.х о fiредос1авJlенrt}{
отпусков, коiltандрlровках. о дрIсцигrлI.Iнарных взысканюIх сотрудниксв музея:
ТIО.Д..Цqд21 х-раненt-rю в му:]ее в течение tIяти _IIет с последуюш{ие{
YниtIтожением:

З6. CpoKr,r обработтсtt !{ хранения персOнffJIьнhlý дfi.нrrыъ
rtредос,rавляеfulых в L:Ея:tи с ilOлYr{*I{ие"i п[уIl}tципаjlь.}lых уýлуг р1

r{СПOЛ}{еI,{I4е\,1 ГOСУДаРЁТве}{}{ых t}уrжultЙ. (}шределяI*тся HоperaTIшltыMI{
fiравOвь{ми актаN{и. реглаN{ентируюшiими порядок предоставления
M}rH иr{ила.1-Iьных ус"r1уг и }1спOл нения гOсудар ств еI{ных футк uи lYT.

37. Персональные данныs гр€t}кдан" обратrвшlихся в музей jlично. а
,гакпtе наfiравившиХ индиl]идуаLтьные или коJIлектив}Iые ПисьМеНнl,iе
ОбРашения r,ruи обращен}ё{ в форме эдектро}{нсг0 документа, хранятся в
тече}{ие пяти лет.

З8. ГIеРСона_rlьные данные fip}I их обработке, ос}/ществjIяемо}-I без
}lСПОЛЬЗования срЁдств автомат1,1заци}L дол}кны сlбособляться от prHclr:i

ИНфОРмации" в частности, tIутем фиксацилt их на ра]ных материil]lъных
носителях персоНUtJТЬНых данных. в сIIеци€Lцьных разделах илIt на лолях форм
(бrrанков).

Зq. НеОбхОдимо tlfiеспечрtвать рzLздеJlьнOе храненис 1]ерсонацьных
ДаННЫх на р€lзных матер}tаJIьных носителях, обработка которых
ос}'ще ствля ется в цеjlях, опр еделе}fi {ы х Г[равt,lлапl lя,

40, KoHTpoJlb :]а хранением и }IспользованиеlчI 1ч{атериа,чьных нOсителел"t.
С*ДеРжац{их персонацъFlые данные, не дOr}уýкаюulr.lrYt HecaнKtd}тoниpoвarjнoe
испOльзование, уточ}rение, распространение и уничтожение персо}lilтьных
Да}{ных, находяIцихýя на эти.х носителях, осуществляет неilосредствеFIнO
ДРlРекТор N,Iузея; сотрудникLI, осуlrdествляющие обработку персональных
ilaНHbiХ.

4tr. Срок ,хра}lенr{я персо}rfulь}lых данны.ч} в}{есенI-]ь[,ч в
аВТОМаГИЗИРОВан}{ые иrrформацио}{ные системы, до.[жеrI соответствовать
срOку xpai{cнi.iя бумажьiх 0pi{r,}iнajioB,

YILIr*Р*Док уýжчт$жеfi ня пsреt}нi}.fi ьIIых даЕýых ilрfi до€тижеýЕfi целеfi
*бРаботкil илш шрп ýfiстуIIлtIIии иfrьlх зflкоýных оtнований

42.,I\4УЗеем осу1l{ествляется сIлстематический контроль и выделение
iIoKyMеHTOB, содержашtих перс0}IаJIь}ше данные с I.{cTeKmt{MlI gрокамll
храi{ения) подлежаших у нлiчтOже}ллlю.

4З. Вопрос об унI.rчтOже}lиlл выделенных документов. сOдержаш{l{х
псрсональные данныс, рассп,rатривастся на эассдан}JлJ Koh.fl{ccpl}i дilя
организацрlЦ }t проведен}lя экспертизы ценностr{ докуМентоВ (дацее
эксl tepT}{arl l(o Nttlcc lля ).

По рrтоrам заседан}lя экспертноr1 комиссиI{ сOставляется 11рстокол и акт
О ВЬlДелении к уt{}.ItIт]ожению докуN{ентов. опрlсъ уничтOжаемьж деjIл
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проtsеряется tLч комIIJIектность, акт подписывается шредседаге"цем и ч_{енаýlи
эксIrерт}{оЁт комиссии 1,1 утвsрждается дLrректорOм музея.

Кон,гроль за процелурой уничтожения документов 0с.yществля,ется
л[l{iом, ответствеtrным за архtrвную обработку ;f,CIK}MeHToB, С-'веденrж об
yш!{ttToжeн}l}t в}{0сятся в акт 0 выдеjlе}{lfl{ к Yн}tчт{}же}I}1ю i{CIKyfuIeНToB,

44. Уrrltчтожен}lе пер*онаць}{ь[,ч данt{ых на э".lектронньiх ýс}сtlтелях
прOиЗводrtтýя под контролем служашего ответственного за apXI.IB ll\,Teм
механическOго нарушения целостност}l носителя, не позволяющего
произвести считывание или BOccTa}loBJIe}I}f€ персоFiальных данньtrх, l-{.IIи

уд:шенIlя с элекlронfiых нос}tтелей мето,цамн }{ средствами гарантирOванного
удаления остатOчной *шформацIt}l.

VШI. ()тветственный за 0рганизацшю обработк}I персоfiальпых данных

45. Ответстве1{I{ый за 0рганизацию обработки персональных ланных в
музее (да.rrее - 0тветственныЙ за обработку персонttjтьных ланных)
назначастся IтрFlказо]\,l ft,.Iуз ея.

46. Ответственный за обработку персOнfL,lьных данных в своеЁt работе
РYкОВОДСтвуе]'ся .sЕtлъi{}Еý{}ýiý-ý,*-]ЕЁз{],6 ýli!ýý Poccltl.iclceit Фелераr{рrи в *б,цастк
персонсtJIьных данных и Правиламлt.

47" Ответственный за обработку персональ}lых ilанных обязан:
1) организовывать I1риЕятрlе правовых. органl{зац}Iон}ы.ч и техническкх N{ep

для обесшеченI JI защиты персоЕаJIьных данI{ых" обрабагываемых в I\,lузее. от
F]еправOп.{ерIJого }fли случайного достуIlа к }lим. и,ч }-ничтожgн}-ul, }lзмOt-Iения"
блоклtрован!Iя, копировашбI, предоставдения, распространения, а таюке от
}IHbiX Fiспр ав омер ных .,:сйствitй ;

2) осуrцествлять внутренний контроль за соблюдением гражданск}lмLI
сл.vжаlцип,lи, уполt{OмоIленныь{и на обработку ilерсOнальных данных,
требований зяЁ{ф}i{},1;}-* *.tE}{:} ýý} Российской Федерации в об;lасти
персональных данных, в тOм чисJIе требоваtrий к защите персональных
данных;
3) орган}Iзовывать цр}Iем и обработкч oбparжeHl.tl:t и запросOв субъектов
ilерсонfulьных данных lUIи и.}i предст"аврtте;tеif, а также осуществлятъ
контроль за прие}lом и обработкой таких обраrшенийи:]апросов в музее;
4)в с:rlчае царушения требований к защите I]ерсOrrацьных данны,ч шрини},!ать
ltеобходимые меры по восстановлению нарушенных прав субъект:ов
персонатьных даI-!нь[х.

48. Ответственный за обработку персоi{ir,тьных данных вправs:
l) иметъ доступ к информации, касаюш{ейся обработкрt персонzl-]чьных данных
в включаюrr{ей:
целLl обработкI1 гIерсонaLтъных данных;
ка:гегор рIи обрабатыв ае м ы х J]ep сонаjIьных даЕных:
каТегории субъектов Irерсонzlльных данн_ы,х. персональные данItые которых
обрабатыва}sтся;

i'l
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IIравOвы е основан L{я сlбработки r lepco HttJI ь ны х данны,ч ;

lrереченъ действtлfт с {lерсонil,,,tьными данными, общее описанI{е
14 сtIользуем.ы х в муз ее сгrособов о бработкr{ пе,псона-rIьных данньiх ;

опиýание п,{ер. предусмотренЕьlх {",ýfr ý.Е*$*ýý&ý ýЖ, * и ý$ Федер;Llьного закона "О
персOнальI{ых даfiI{ых", в тOм чl{сjlе св9дения о налиt{}Iи шифровальных
(криптогра(Ьит"лесклrх ) средств lt наименования э,г}Jх средЁтв,
дату начала обработки персоrrа,IIьных данных; срок ипи условI,1rI прекраIцения
обработки персонацьных данных; сведециlt о наJIичии илLI об отсyтстRI{и
траI{сграничt-tой передачI4 персонацьных дiш{н.ых в гIроцессе }пч обработкrr.
сведеfiия об обеспечgнt{и безопасности rерсон;Lqъных данных в fiоответстви}l
с требован}нми к защите персOналI}ных данных, установлен}лыми
I1равrательством Российской Фелераtц{и;

49.Ответственныйt :за обработку персOн€IJIы{ых данных несет
ответственноЁть за надхе}кащее выгIоJтt{ение dlункчий шо органЕзации
обработки персональt{ьlх данн},lх в музее в cOoTBeTcTBi,lи с
]}*&g{:{}trý{};ýiý,Е*-]iё}*я&}{*ъв Российской Федерации в области персонаLТIьных даI{ных,

ýиректор А.Н. Жа_шовага
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l l rиJ lL/,}KEH пЕ J\l]J

утвержде}Iо приказOм муницt{пального
бюдrкет:ного учре,я(денr{я культуры

кСтароп,tинский историко- краевед чесюtй млзей ll
м! н},tци пальfi,ого образования

Старопtинокий район
от 30,чекабря 2017года }lb 102

Перечень
должностеI1, которые 0суtцествляют обработку гJерсонапьных данны х

l ]1 ,,л^."-ллl. лrrрlлi (,p

2. Научный сотрудник

ffиректор А.Н. Жаловага

zз
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ГIРиJlОiкЕЕ{Р{Ё Ns 4

утверждено приказс)]\,t ý{Yницr{пального
б юдхсетного учрехце}l ия ку;] ьтуры

к С таро itси н с к иir lt oTopi,I ко -крае в ед ч е с Krt й il'lyз е l"{ }
Iviy}i}l Llиfi а.rль}.lог0 обра:ловаlлltя

Старо,чlинский район
от ЗO;tекабря 2017года }|r 102

11ереченъ
долх{ностей 0твегстгiеr{ных за tiроведенлiе мерOliрi,lятий шс} обездичrrва.l{t{ю

*бр абатыв ае мы х шер col,iaJlbн bix да FIн ых. в случ ;ie обездрtч ив а I{i{я

fiерс(}на-пьных ланных

l. fiиректор
2. I_Iаучrrый сотрудник

fiиректор А.Н. Жаловага

24
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IIРИJIоЖЕНиЕ Ng 5

утвер}кдено приказом N{\гницI{пfu,Iьного
бюдхtетного yчреждения культу ры

кСтароминсtсий *тсторикO-краеведrrеский мyзей}}
fu{у}{ицLл гlьтlьtf *г0 *браэованlтя

Старолt иl-tски й райол,l
от ЗOдекабря 2017года Л! ]02

типов ое обяз ате-цьств о слу}каtце го tlсуще ствляюt r {его обр або,гку
ПеРСOнацьных да}lныý. в слYчае растOр}{tения с Hp{L,l тр},довсго дOгOвOр8

ПРекРашiеt{и}r обраб(}т,кtя l]ерсо}Iальных даI"r}tъ}.х, с,rавiших }1:]вес,гныfu1!I еr.{Y l]

связ pI c rf спOлнение ý1 должнOст,ных обяз aHrrocTeЙ
я,

{фамилияп
док}.},tент ,'

N

,,{ь.lя! отчество {прлr налll,;уiлт)
удостоверя;,ощl,rй личность /

, (вид документа) (серия, яоrиер)выдан

(кешt и когда,)
зарегистрированный (ая) по адресу:
ооязуюсь ýрекраЕить обрабФтку ýерсональЕых да!{ныхl сgавших мне
известнь]м ив связи с исI]оJIнением должн*стных сэбязаняостей, в случае
расторжения со мной трудовоriо договора.

В соответствии со ссраýьей 7 Федеральноr'о закона оп 2'/ июля 2ааб
г. N 152-ФЗ "о пёрсональньlх данных" (Собрание законодательства
Российской Федерации 2006, N З1, сr. З451; 2aL1l N 31,
cg. 47'12) {далее * Фед*ральный закOн от 27 июля 2005 г, N 152-ФЗ}
я уведо\dJIен {а} о том, что персональны* данные являются
конфиденциальной информаrдией, и я обязан(а)не раскрывать третьим
ЛИЦае4 и не распространять персональньiе данньiё без согласия субъекта
персональных данных

Положения законодательства Российской Федерации,
ПРедУСматривающиё ответственносýь за нар}ffIение требовакий Федераýьнýз]Ф
ýакOка от 21 июля2006 г. N 152-ФЗ, мне разъяснены-

( подпись ) (фаtчtилия, 14мя/ от,чество (послелнее - при налi.rчlси)

lt 20г

ýиректор А.Н. Жаловага
д,
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ПFиJ'lО}iiЕНИЕ ýg б

утвýр}ltдено при казо м п.{Y}l иципflльFлогO
бюджетн ого }чре}кдения культуры

кСтаромlтнскtтй истор}rко*краеtsедческий м узей*
мy ниципаль}{trго образованлrя

С таро ;rtlrH cr*t й раiаон
от З0 декабря 2017 года j\jt 102

Типовая форма сOrласия на сбработку персоfiальных даfiнь,х
Ф

(фамилия, имя, отчество {при наличии)
дOкурiентr удостоверяющий личностьf
N .-, {вид донуллента)
выдан

(серия, номер)

(кем и когда)
зарегистрированный (ая) по адресу: ,
даю свое соrlласие уполномоченныI\.{ на обработку персональЕы>{
данных сотрудников мукиципальнот'о бюдхсетнот10 учрёýкдениЁ культ}т)ы
<<Староплинский истOрико*краевед.Jеский музей>л мунициЕального образования
Староминский район зарегис,!рированноrо по адресу: З5З600
Краснодарский кOай, ст. Старопаинская, ул. Красная,lВ на обработку
своих персональных данных, в тоh{ числе:

1) фаrиилияп имя, отчество {последнее * при наличии}, в том
чисJIе
пРежниё фамилии, и}д8Еаr 0тчества {посяеднее * 11ри наличииi, в случае

изменения;
2) число, месяц. год рождения;
3 ) А{есто рождения;
4} свёдения Ф Iражда$сввФ (в tоьс чисfiе fiреэкние rраждаfiсýваr

иные r,раждансtва);
г\э] видr серия, номер док}rylента, удостоверяющеrо личность,

пэmэ

вьiдачи, наименование орrана, выдавшего ёгоi
6) адрёс и дата регистрации гlо месту жительстЕа (месту

пребывания),
, адрес фактическоrФ гrрожива}rия;

1) ноý4ер коншактного rелефона или сведения о других способах
связи;

8) реквизитьт с|грахового свидётельства обязательного
пенсионноr,о страхования;

9) идеятификационный номёр ýалФrоплаqельщика;
10} реквизи|tlь: пýлиса обязаgельног0 ь{едицинскOт'о страхсtsания;
11) реквизитьi свидетельства о тосударственной регистрации

ак|гов ]]ражданскоrlо состоянияi
12} сведёния .о семейном положении, сосшав* се[4ьи и о

близких родственниках (в тоtи числе бывших супруr,ах) ;
1З) Сведения о трудовой деяryелъности {дата. основания поступJiения

на РабОту, назначения на доJ]х{но*ть {работы), переtsода, перёý{ещения
На иную должность (работы), наименование замещаеýdьж должностей
]]ражданской слу"лбы (работы) с указаниём сrруктурньж подразделений,
размера денежното содержания(заработной платы}, результатов
муниjJипальной гражданской службы (работы}, в том числё сведения о
трудовой деятельнос,Iи на условия){ сOв}4естителLства, с*вмещения) .

14 ) сведеJ:t},iя о воинскоý4 учете и рёквизиты докуrvrеитов
воинско]]о учеryа;

zб
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15) сведения сб 0бразовакии и tили} о квалификац}йr, сбу-.{ении;
16) сведения об ученой счепёыи, уч*нOм звании;
17) сведения о владении иносrранньlldи языками, уровень владения;
1В) сведения об отсутс,!вии у т'ражденина заболеванr4я/

препятствующего посrуплению на сл}лябу или ее прохождению;
медицинских проfивопоказаниях для рабоfы с испOльзованием
сведений, сосtавляющих }осу"ýарственнуlэ тайну;

19} фотография;
20) сведения, содержащиеся в служебно}4 контракте/ трудовоI\d

доIоворе/ дополнительных соглашениях к служебному контракту и
Ерудовоý{у доrrовору;

21) сведения о пребьтрании за r,раницей;
22) сведения о классЁ{одд чине муrlиципальной слуlябы

{квалификационном разряде или классном чине муниципальной сл}жбьт) ;
2З} сведения о наличии или отсутствии судимосчи;
24) сведения об оформленных допусках к государствённой тайне;
25) сведёния о государетв*I-{ньж наIрадах, иЕьý{ наr!радах и

з}rаках отлI,{чия;
26) сведения с пр*фессиональной ýереподrотOвке и (rtли)

повышении квалификации ;
2'7) сЕедения о ежеrодны:{ оплачиваеI\4ых оtгlусках, учебных отпусках

и отпусках без сохранения денежного содержания;
2В) номер расчётного счета;
29} но}dер банкOвской картыF
З0) иныФ персональные даilные в соответст"вии с

законодательны[4и и ишыtrяи нормашивньl}dи правовы}4и акта!ди Российской
Федерации.

З1) .Щаю согласие на обработку музею своих персональных данньж, то
есть совершение, в том числе, следующих действий: обработку tлюбое
действие (олерацию) или соЕокупность действий tопераций),
совершаемых с исгlOльзоваýием средсшв
авшолdаtrизации или баэ использоваыия таких средсшв, включая сбор,
запись,. сисцематизатlию, накопление'. хранение, уточнение iобновление,
изменёние ) , извлечение, использование, передачу { распространение,
предоставление. доступ), обезличивание, блокирование| удалениеr
уничтожение) r\дФих $ёрсональных данныхf при этом общее оmисаниё
ВьlТтIеУказанных способов г{*рсояаJ{ъньж обработки даfiЁых/ fiривёдено в
ФвgеральнФм ýакýне от 27 июля2006 г. N 152-ФЗ *О fiерсональньж
данньж"

Персональные данные прёдоставляю лля обработки в ]-{елях
Обеспечения собпюдения в отношении ъденя ýакоý{Oда$ёýьсtrýа Российскаfu
Фелерации в сфере ФтнФшений, сýýзаfiЕцх с fiOст;яglлgние}d на
муi{иципальную слукбу, Фе прохождёýием и fiрекращ*н}lем
{трудовьж и неfiосредствеЁiно связанных с ниý,Iи отношений}, для
реализации полномочий, возложенных на }4униципальное бюджетное
учреждение культуры <<староминский историко*краеведческий trаузей>>
муниципальноrrо обрqзования Староминский район
законодательсрвом Российской Федераri,ии "Я ознакомпен{а} с тем, чтФ:

согласие на обработку персональньж данньD( действует с
даты подписания настоящеr,о согласия в течение всего срока
работы;

СОглаСие на обработку персональных данньж может бьiть отозван0
на основаl+ии fiисьь4енного заявления в произвольн*й форме;

Е случае 0rзыва соrласия на обработку гlерсональных
данньж музей вправе fiродолжиЕь обработку персональньж данньж без
СОТЛасия при наличии основаниЙ. указаннь]х в ýуýкgак 2*1]" тrасgи 1

27
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gтаýьэt бr ча*,ши 2 *тажьи lCI и gа*ви 2 еgатьяе 5"]. Федеральýо1'о gакона оЕ21 июхя 2006 г. N 152-ФЗ;
после )r'вольнёния С муниципальной слускбьi(прекращения трудовьiх

отношений) персональныё данные буд;zт храниться в },4узее
в Еечение предусldотренноrо законодательством Российекой Федерации
срака храцения докуý{енtов;

персоýальные данные, trрёдOставfiýе},{ые в сткошении rретьих лиц,
будут обрабатываться только в цёлях осущестЁл+ния и Еыполнения
Еозложенньж законодательство[4 Российской Федерации на музей полномочийи обязанностей.

lI lt 2а г.

{подпись) (фамилия, l..Iмя, отU_еJl,rJо iпоследнее -
при наличиtи )

Г{одтверждаю, что 0знако*длен{а} с поJrOжениями Фод*gэальtýt>:]Ф ý&:{Ф$&oq21 июля 2006 г. N 152-ФЗ, fiрава и обязанности в области
защиты персональньж даннь]х ь,ше раIqъяс}tены.

ll t} 2о ]],

(подпись ) (фамилия| иl\дя f Отчество (последнее -
ПРИ НаЛl,iЧИИ)

ýиректор A.t-{. }Кацовага

z8
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ГiРИJlоЖЕ}{иЕ ý9 7

утвер)Itдено пр}iказоь{ мYниц}tлальЕого
б юдхtетно го у чреждения к}iл ьтуры

кСтаромински t"{ 1,1сторико-краеведческий музей>l
м уницрlпальнOго образования

Старопtrlнокий район
от ЗOдекабря 2017года N9 102

таповая форма разъяснения субъекту персонflльных данньlх юридичgЕких
последýтвий отказа прёдоGтаýить Gвýи персональные данные

Мнё,

фаlчtlrлtся, иь.lяl O,IL]еCT,BO (пс;aледнее - прr{ наличlсчl)
разъясненьi юр!{дI,1ческие последствия отказа предОставить свои
персональные
даFIньlе упс,llноt,iОченньс,{ на обрабошкУ fiерсонаЛьньD{ даНЦЬlХ ,ГlИЦаI\4
Федеральнойr
сл,ужбы fiO надзор}r в .Фере обрезования и HayKI4.

(подпт,tсь ) {фаtаилия, имя/ отчесrво {лоследнее - при наличии)

ll ,l 2а I.

Щиректор А.Н. Жа;lовага
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t]риJlо}кЕниЕ ль 8

утвер}кдено приказ(f м мунициil а"сьного
бюдrкетногс) учрея{д9t{}{я культуры

кС"гаротчлинский исторt{ко-краевед,rеский музейil
Iч] ун и ц}iilаjlьнФт"о образонани я

Старопtиtлский райолt
от З0 лекабря 2017 года Jф 102

Порядок
jt$Ётухяа а пом*Iценllfi, ts кýтсрых велеl,tя обработк* шере{}}I*льнIrýх

даr!Еых

l ггл.л-.-лt. r iijРЯДОК ОfiРеДеЛЯСТ] ПpaBlijla ДОСТУriа Ё Поiч{еiцеt{}tя, Где .храFIятся 1,1

обрабатываю,гся персонаJIьныё даI{}{ые, в целях I{склк)чения
}1еСаНКrЦ,r{}Н}.IРОВа}tНt}Г0 ДОСТ'УIlа lt ПеРСOНаjIЬНЫl.{ ДаFIНЫ},i. а ТfrКЖý
обсэсtтеченrтя безоrrасности шерýOнаjIьных данных о]" уничтожения,
иЗменен!lя, блокироваLмяэ кOпирован!tя, распространенI{я, а также от
не пр ав oi\,{ ер Frы х действлtfl в oTНOllle }I}:Iи п ер с о нальны.ч данн ых.

2. Доступ в поNtеIценllя NIч:tея" где хранятся и обрабатываются
ftepcoнzuIbtlыe дан}{ые, осуrцествлr{ýтся в *оотвL,тствиI* с Гý*gэ*'Ёý$ы&,}

дOJIжностей на котOрых вOзложено 0суiliесlъленрIе обработки ЕерсOtlti-пъi{ык
да}лньiх лр{бо осуществленЕtе 1цос,ii/fiа к ilOрсонацьньil,l f;ftHtllrllvi, }.твсрж/хOннъiх
прLIказоN{ м},зея (далсе - I1еречень).

З. Для поь*еtцеriий, в rtc}Topыx кра}rятся 1,1 обрабатываются
tlерсонаjlьныЁ jlанные, срга}t}lзуется pe}tt}rм сбеспечения бе:зоttаснос:,I{. rtpи
кОТором обеспечивается сохранн(}стъ нOсит€;1ýЙ лtнt}ормаци!{, сOдgржаrш{х
Персон€Lпьные данные, а ],акже }Iсключается в0:]ý{ожность неконтроJII.Iруемого
ПРО}{Ilк}lовения и гrребыва}{ия в этих uо]\{еlцениях ,]осторонни,х л1.1ч, fJallHbiЙ
р*жиhl лOлжен обеспеч}iваrься втом чр{сjIе:

- Запиран}lеl\{ ломеш{ения на ключ, в том LlиýJIe пpl"r выходе I.1з него в
пя(irr.rее Rтlr-\n/, q,

-:]акРЫт'ием ]\{етаJIлI.trtIескlIх шкафов lT сеЙфов, где хранятся ноgl-tтели
i,l нф *р rиatip! и ) содержащI.tе ilep L:o н ajT ь ны е дан ны е,

4. OTBeTcTBeFiH*cTb за соблюденI,tе порядка дOс.туilа в гlоfuIещенрtя. ts

которых t}едется обработка персонашIьных данных, возлагается на
упOлномоченного на обработку данных.

д LI 1I/.r-лD4r,4l 1.1l. /iL(lril-r-l}(lt uýиректор
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ПРилоЖLFl}tЕ ý:l9
}iтвер}кдеио приказо м ь{уt{F{ципального

бюдхrетног0 учр9ждения кульl.уры
кСтароминский историко- краевсдческий ь.rузей *

мун рrципаль}{ого об разоватлия
Старо ;ttи ltc KTr й par"l он

от З0декабря 2017года ]t 10?

Правила
рilссil{Oтреt{ltя запросов субъекгOв lletr]ciiнatlibli ык даli}{ых илiI и.\

rlpеjicTaB}rT,ejreii

1" Правила расс\,IотРениЯ заfiросоВ субъектов персонzltьных данI.Iых
иJIи их tlредстсlвителей определяк}т п{)рядок расýмотреI{r{я в еIузее (далее -музей) запросоВ в связИ с реали:rацрlейJ ,ux ,rра*а }{а обраIllен}.Iе в музей {Д;r,Чее- ГРаЖДане), фr.rзltческих Jlиц, {Iepcoнrt,ltbHыe данные которых IIojLпeiKilT
обработке в автоматFiзrтрованных информацl{онньiх cpigTe1oiax.
эксп"цуатируемых N{узеем (даlее вNlесте - субъекты персонiUIьных данных),2, Субъекты персOнаjrьных данI{ых иь{еют ilрав* на по;т}чение
ltнформации, касающейся обработклr prx персональных ланных. в том чr{с;1е
содержащей:
1) пол,гверждение факта обработки персо}.tаjlь}{ых данных в музее;
2) rrpaBaBыe осноВан}ш и целLt обработк}r ilepcsн&ilbн]rlX данных.
З i пр r,,r меняемые в ь{,vз ее способЫ обрабtrr:Кпi,r*рaо*Паjтьны х даF1ных ;4) наименOва[{ие и место нахOждеl{шI музея, сведенI{я о грлDкданах (за
i{скjtlФчсНLiем ь{унttцfiпа.ilьных coTp}ц}{iiкoв п,rузея), которые иil.fеют доступ к
персонаJIьным данным или которым мOгут быть раскрыты персо}{а.]Iьные
данные на oc}loBaНI,trl труlIовсго договср а, 11лм на осi{ованtlи закOr{одаIельства
Российsкой Федерации:
5) обрабатываемые персOнitлъные данные, относящиеся к соответствyюшему
субъекту персон€ulьньiх данных, источник Lrx получе}{}tя, если иной порядок
I1редýтавления таких персон;LIIьI{ых данных }le rrредусмот,ре}t
'}iа*,i{,}*В{}/ý;tЗ 

*-l&ýа{'5'ggqЭЪ,t РОССИйСКrХi Федерацирt в об;тасти персо}л;UIьных дан}{ых:
6) сроки обработк}r персонtuьных данных, в том числе сроки их хранения в
п,iузее;

7) порядоК осущестВлениЯ субъектоМ персо}rа-lТьныХ даЕных прав,
ilFедусмОl,ренны.Ч i*ýf{i}s${},ýЁ ý *"'ýýз#'ý'Я,tс}Ъý Российtскоli Федерации l] об:rастрt
rrерс0 нtt 1,Iъных данных ;

8) сведения об осуtцествленной ил[,1 предполагаепrой трансгранlлчной
передаче персонацъ ных даFrньlх ;

9) наимеFiование организации ил}t tРа;чrи,чию. I1IМЯ, oTчecTBo (последл,tее - при
нацlr*tрlrт) И аДрес лрtrtа' осуrцестВляющего обработку ,r*рrо"аjlьных данных
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rr0 пор}це}lию ]иузея, еслI{ обработка fiорyч*t{а и,illi булет поруtlgllх тaKoli
0рганизации ил pI "пицу;
l0) инуто информа_t{ию, предусмотренtlую "1i]$вd€l!ýý{}ig;*ý,*,,ýýъt]trщqвqt Рtlсслii.iской
Федерашии в областI.{ перOоЕаJтьны.ч данных,

З" Субъек,гы персонаJIьных даннъiх Bripaвs требоватъ Фт музея
уточне}{ия }fx перOоFIIшьных ijatlныx, ltх б;rокироваIIия }lлIJ уtrl.lчтожения в
сл}чае. есJIи персонаjrьные данные явJIяIOтся неполным}l, уý,гаревшиh,{и,
}IетоtIными. не:]акOннс) лOлученныь{и i.Iли не являются необходимым1.1 дJlя
заяв:rенвоЙ целl{ обработки, а так}ке прL{н}lмать предусмотре}irые
ЗакOнода'ге-цьЁтвошq PoccltfTcKoЙ Федерацi{и е{еры ýs заIIl}.{те cBo}.lx ripaB"

4" Информаrlия, предусмOтренная ýýъ,*ýы,i,*}ft.ý * нас,гояll1i.rх Прави;t,
должна бытъ предсставлена с},бъекту персона,цьны,ч данных 0ператоро},{ в
достуI]нOй форме. !{ в ней t*e дOлх{ны содержагься персональные idанные,
оТН*СяЩиеся к другиý1 субъектам церсон&цьýых данны.ч, i}a исключенktеý{
Случаев, когда 1.1меются закýнFlые оснOваI{ия для раскрьiтия такl,tx
персонегtьных данных.

5. Информация, предусмотренная ýgъ,ýtrý\]л{}fuý ? настояшlих Прав1,1л,

предоставляется субъекту персOнальных дан}tых tlли *го fiрsдставртгелю.
оf,уIýествляюшlегO обработку соответ,*тв_чюшIи,ч перссi{алъны,х дан}{ы,ч, прр1

обраrцении либо при получении заIlроса субъекта персснаJlьных данных или
его irредставllтеля, содернtашtего :

* номер, серию /IoKyMeHTa, уldостоверяк)шего JIичнOсть субъекта
ПерсGнLiIьных данны.ч и"Ilи ег(} представите.]Iя, дату вылач!,1. Hal{h{eнoBattиe
оргаЕа, выдавItIего его,

6, Гlраво субъекта персоFI€IJIъных данных на дOступ к его IIерсOЕ€LIIьным
Да}{ным N{Oхtет бытъ ограничено в соOтветствии с q{ia{fв}ý{.} *Ч *,*,t}F*"$* ý,ý

ФелерtьчьнOго :}аксна ох, 27 иiоj,Iя 2006 г. N l52-ФЗ "о персонiL,lъ}{ьiх данных".

ffиректор А.н. Жа-шовага
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